ROMANIA
JUDETUL TULCEA
L.A.T, COMUNA CHILIA VECHE

Nr.4828 din 01.10.2024

LISTATUTUROR FUNCTHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNE] CHILIA VECHE ,
PRECUM SI DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGIT Nr153/2017
Martie 2024 - Septembrie 2024

In baza articolului 33 din Legea nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de maj jos
cuprinde lista funetiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comune: Chilia Veche | 1indnd cont de
urmatoarele |

#) Salarjul de bazi . indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard

by Tipul, baza de calcul, cota procentuald.valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor , adaasurifor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarn acestora .

Tinénd cont de prevederile ;

- Art.15 din Legea nr.153/2017. personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitire a acesteia, beneficiazl de o majorare a salariului de bazi de 10%

- Art 16, alin 1) si aling2) dm Legea ne133/2017, indemnizatiile primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-
teritoriale care implementeaza projecte din fondun eoropene nerambursabile se majoreazi cu pand la 30% 518 HG
nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art, 16 alin (1) si alin.(2) din Legea cadry nr. 153/2017,

- Artl petd si 6 din Legea nr.287/2018 pentru modificarea Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de 15% spor de izolare la salariul de
bazii

¢) Valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeazi si e acordate peritru o pericadad lucratd de un an, precum $i
baza legali a acordarnii acestora;

- In perioada martie 2024 — septembrie 2024 au fost acordate vouchere de vacantd , personalului plitit din fonduri
publice, functionariilor publici si personalulu contractual,

d) Valoarea anuald a indemnizatiel de hrana care urmeazi sa [ie acordatd pentru o pericadi lucratd de un an, precum $i
baza legala a acordarii acesteia
- In pericada martie 2024 - septembrie 2024 nu a fost acordatd indemnizatia de hrand.

Orige alte drepturi in bani gi/sau in naturd, daca este cazul, precum 5i baza legald a acordarii acestora, - NU ESTE

CAZUL,

-Orice informatii cu privire la posibile limitin ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

-Conform art. 1 1, alin{4) din Legea nr. | 33/201 7-nivelul vennurilor salariale se stabilieste . in conditiile prevazute la
‘alim.(1)s1(3), {ard a depasi mvelul indemnizatiel lunare a functiel de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

-Conform art.25 alin(1) din Legea nr | 53/2017, suma sporurilor , compensatiilor , adaosurilor, primelor, premiilor si
indemmizatiilor , inclusive cele pentru hrand si vacantit , acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ardanator de credite
ny poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare .

Functii de demnitate publicd — Indemnizatie lunara stabilita conform Anexei IX - lit.C din Legea —Cadru
nr 15372017

Nr. Crt. Functia | Indemnizatia lunari

3 Primar comuna (pana la 3,000 locuitori) 9.601)

2 Viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori) 7.245




Functii publice — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si H.C.L.

nr.26/23.04.2021
Functii publice de conducere
| Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul OUGHR115/2023 |
Crt. studiilor de haza OUG nr.53/2024
I Secretar General S 2,99 ‘ 6.87T* 7.909
| al unitatii admmmmm -teritoriale

Nota: ®in salariul de baza pentru functia publica de conducere de secretar general al unitatii administrativ-
teritoviale esie inclusa yi gradatia aferenta transel de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie :

v . : ORI 1152023 QUG 11572023 OUG 1152005
F-h | ¥ Fllnﬂlﬂ t;:-r:;l - g OILIG $32004 g O S8 B EVI0 535202
Crt. e -g = Grd 4 - Grl -
2= - E Gr2
Z5|© = ~ '
Consilier, consilicr Superiar 5 5,060 . 5313 5,290 5555 5.520 5.796
1. juridic’; expers, Principal S | 4830 5072 |5.060, 5313 |5290| 5.535
e il Asistent S [4600| 480 4830 5072 5060 5313
- Debutunt s 4485 5.290 4.600 4.830 4.830 3 .Q}'E
3 Superior M | 4370 5.158 4 485 4709 4600 4830
Referent Principal M | 4255 | 4468 4.370 4.589 4 485 4709
Asistent M| 4,140 4347 | 4.255 4468 | 4370 5.026
Debutant M | 4025 4226 [4140| 4347 [43255] 4468 |
= G _—d Ol 18202 QUG S0 QUG 1152023
Nr’ Flﬂﬂ.‘llﬂ P:f _ = E LI $302024 .E OLT 5332024 g OV 3372025
Crt. 22| Em Gr3 |2+ | Gud (S| Grs
23 | & 5 =
z3 |~ -
Consilier, consilier Swperior | S | 3750 | 6,038 |5980| 6279 |6210] 7.142
I juridic , expert, Principal 5 5.520 3.796 5,750 H.03R 5980 6279
inspeet - , — = s o =
L Asistent S [ 529 | 5555 |5520] 5. 796 | 5750 6038
Pﬂbuﬁﬂl 5 5.061) 5,313 5.290 5. 553 5.520 579 |
Superior %! 4.830 5.072 5.06100 5.313 5.290 55855 |
Principal M 4.600 4 830 4.830 5.072 5.060 33
2. Relerent Asistent M 4. 485 5.158 4.600 4 830 | 4.830 5072
Debutant M | 4370 | 4589 | 4485 | 4709 [4600( 5290

Functii contractuale — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si H.C.L,

nr.26/23.04.2021
Functii contractuale de execufie pe grade si trepte profesionale

[ Nr. Functia Grad SHE _ G T oG |

? : = 20 | = n4a0a3 | 2 |18/2003
Crt, profesional = -IE:’ e oug | § - (LI A (U
£3 |2 siad | B 5312024 E $32024

Zg | G | T Grl Gr2

I. | Consilier, exper, inspector 1A S [4.600 | 4830 [ 4830 072 (5060 5313
de specialitate, revizor | S [ 4485 4709 [4.600 | 4830 [4.830| 5072

chnn.vfbiri. arhitect, mﬁtrﬂﬂ‘dt 1l S | 4370 4589 | 4485 | 4709 | 4600 | 4830
ecialiite. inspector casiersral 1A "hebinant | S [ 4.347 | 4.564 | 4.370 | 4589 | 4485 | 4709




1A M | 4324 | 4540 [4347 | 4564 [4370 | 5.026
2, | Referent, inspcios [ | M [4301 45106 [4324 | 4540 [ 4347 | 4.564
S il M | 4278 | 4.492 |4.301 | 4.516 |4.324 | 4.540
Debutant | M [4.255 | 4468 | 4278 | 4492 4301 | 4516
3. Mungcitor calificat MG | 4232 | 4444 [ 4255 4468 | 4278 | 4492
| 4. Portar,paznic,pompier.guard, MG | 4209 | 4419 [ 4232 | 4444 | 4255 | 4.468
. = ook | oG | LG
Nr- F'-"“f““ Gmr‘-l I i e -E | 152023 .:-E P1A023 g W ES=link]
Crt. REGITEROR E2|8 ., oG 8 - QUG ‘E @ (GIV¥
2| E si20 | B s | B 5373024
ze|® Gr3 | Gra Gr.3
I Consilier, expert, inspector de 1A § | 5290 | 5,555 | 5520 | 5.796 | 5750 | 6.613
specialitate, revizor | s 5.060 | 5313 | 5290 | 5535 | 5.520 | 5.796
contabil, arhitect, referent de 1 5 4.830 | 5.072 | 5.060 | 5313 | 5290 | 5.555
;’;‘ﬂ[‘i‘“ mspeciar casier Debutant | S | 4.600 | 4.830 | 4830 | 5.072 | 5.060 | 5313
u
IA M | 4485 | 4709 | 4.600 | 4830 | 4830 [ 5.072
2, | Referent. inspector, I M | 4370 | 4.589 | 4485 | 4709 | 4,600 | 4.830
TS Il M | 4347 | 4564 | 4370 | 4.589 | 3485 | 4709
_ Debutant M 43 Zif 4540 | 4347 | 4564 | 4370 | 4.589
. f Munecitor calificat M:G | 4301 | 4516 | 4324 ! ﬂi.f:rfill 4.347 | 4.564
4. | Portar.paznic.pompier,guard, | M:G | 4278 | 4492 | 430 4516 | 4.324 | 4.540 |
Familia ocupationala de functii bugetare “Saniitate si Asistentd Sociald™
| Nr. [ Functia | Nivelul Sitlariul Salariul Salarinl Salariul Salarinl | | Satariul
cit: | de studiitor | = |debaza | £ |debwa | S | debuzi | S | debmed | Z | debuza | £ | debuza
alk = 3 = 3 3 z
executie g g B g £ e
<] @ T & G &
I. | Asistent MG 0| 3700 [ 1 | 3816 | 214007 |3 | 4207 | 4 | 4312 | 5 | 4420
personal
NE Functia de executic Nivelul | Gradatia | Salariul Indemnizatie lunara
Cri. studiitor de bazi (s 2" e b Cap 0 AR
| Lisgrei . | 535340170
l. Asistent medical comunitar L 2 3.216 300 |

Nata; Asitentul medical comunitar beneficiaza de prevedrile art, 14 lit.c) din Cap 1l al Anexei 1 din Legea —Cadru

nr.153/2017, pentru personalul care lucreaza i unitdti aflate in localitapl 1zolate. un spor de 13% din salariul de baza $i

mdemnizapie lunard (ant3), Cap Il-AXIT) - 500 Jei/lunar
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