ROMANIA
JUDETUL TULCEA
PRIMARIA COMUNEI BESTEPE
Tel/fax : 0240/545334 ; e-mail : primaria.bestepe@yahooc.com

HOTARAREA NR. 33
privind aprobarea documentelor necesare implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 pentru intreprinderea publica SC SERVICII PUBLICE
BESTEPE SRL

Consiliul local al comunei Bestepe , intrunit in sedinta ordinara din data de 26 iunie
2024 | prezenti fiind majoritatea consilierilor;
Avand in vedere:
- Referatul initiatorului proiectului de hotarare dl. Primar Tipirigan Dumitru ,prin care
solicita Consiliului Local Bestepe aprobarea documentelor necesare implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 pentru intreprinderea publica SC
SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL ;
- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei
Bestepe;

In temeiul 129 alin.1, alin.3 lit.d, 139 alin.1 si art. 196 alin.1 lita, din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI| BESTEPE,
adopta prezenta hotarare

Art. 1. Se aproba urmatoarele documente, necesare implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 pentru Tntreprinderea publicd SC SERVICII PUBLICE
BESTEPE SRL :

- Codul etic si de integritate al SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL , potrivit anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta Hotarare,

- Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 pentru SC SERVICII PUBLICE BESTEPE
SRL, potrivit anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta Hotarare,

- Planul de integritate al SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL, potrivit anexei nr. 3,
care face parte integranta din prezenta Hotarare,



Art.2. Se desemneaza ofiterul de conformitate si coordonatorul implementarii

Planului de integritate, prin persoana domnului Hagiu Victor , avand functia de
Administrator in cadrul societatii, avand urmatoarele atributii:

implementarea Planului de integritate ca instrument managerial pentru
promovarea integritatii organizationale Tn cadrul intreprinderii publice;
monitorizarea tuturor proceselor pentru a se asigura ca intreprinderea publica
respecta toate reglementarile legale si standardele etice,

asigura contactul intre intreprinderea publica si AMEPIP (Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice).

Art.3. Prezenta hotarére se comunica Prefectului Judetului Tulcea Tn vederea

exercitarii cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului
General al Comunei.

Hotararea a fost adoptata astazi 26 iunie 2024 , cu un numar de /{ voturi
pentru, din totatul de 11 consilieri alesi.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Consilier: Mocanu Carmen SecretarGeneral: Jr. Poh Florentina
C . —-;..;'-"'E.-“




Anexanr. 2

HOL nr. 77 |~ Zef 24,

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr.
1289/2021,

SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL, in calitate de intreprindere publica, cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local Bestepe, reprezentata prin
Hagiu Victor in calitate de Administrator,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nafionale Anticoruptie si asumandu-
$i ndeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a ntreprinderii
publice,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:
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+ Se confirma angajamentul ca la nivelul SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL se
dispun toate masurile pentru a nu se savarsi fapte de coruptie;

+ Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele intreprinderit
publice siincrederea in aceasta;

« Isi exprimad, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- Adopta toate masurile necesare pentru evitarea situaiiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

- Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenia exclusivd a
intreprinderii publice pe care o reprezinta;

« Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate aferente Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea corupfiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului nafional de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie;

+ Autoevalueaza anual si informeaza structurile abilitate cu privire la gradul de
implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al Tntreprinderii publice,
precum si referitor la stadiul implement&rii masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei,

Aceasta declaraiie a fost adoptatd de catre
Administrator,
Hagiu Victor

Data

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

Consilier: | frrfearmen Secret?(ieneralz Jr. Poh Florentina
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ANEXA NR. 1
HCL NR. 23 j=&ac.loks

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL
~ SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL ~



~CUPRINS~

Capitolul 1 —Generalitati
Capitolul 2 -Definitii
Capitolul 3 — Obiective si principii

Capitolul 4 — Norme generale de conduita profesionala a

angajatilor si valorile fundamentale

Capitolul 5 - Regulile de comportament si conduita in relatiile

interne
Capitolul 6 — Protectia datelor cu caracter personal
Capitolul 7 — Raspundere si sanctiuni

Capitolul 8 — Dispozitii finale



Capitolul 1 — Generalitati

Articolul 1

(1) Codul de etica profesionala al personalului unei societéti reprezinta normeleetice
de conduitad care stabilesc si reglementeaza valorile corporative,responsabilitatile,
obligatiile si conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale,precum si In relatiile
acestora cu societatea.

(2) Existenta unui cod de eticd protejeaza societatea si salariatii onesti,
decomportamente necinstite sau oportuniste, intrucat perscanele care nu adera
lavalorile societatii si incalca prevederile codului de etica nu sunt binevenite in
cadrulacesteia.

(3) Prezentul Cod etic si de integritate al SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL,
denumit in continuare Cod, reglementeazd normele de comportament, integritate si
conduitd profesionala,aplicabile salariatilor sai.

(4) Codul exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica si profesionala
n activitatea desfasurata de catre angajatii SC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL
pentru atingerea obiectivelor societatii si realizarea misiunii acesteia care au la baza
ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, responsabilitatea,
profesionalismul, grija fatd de bunurile administrate si respectul reciproc.

(5) Prezentul Cod se aplica de catre toti salariatii, Inclusiv de catre conducerea
societatii.

(6) Respectarea Codului de etica si integritate al personalului din cadrul SC
SERVICII PUBLICE BESTEPE SRLeste obligatia angajatilor siofera acestora
informatii privind modul Tn care acestia pot rezolva problemele de etica in relatiile
inter si intrainstitutionale.

(7) Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care pot apdrea. Se
vorrezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul Cod si
prinjudecarea corectasi obiectiva a situatiilor de fapt.

(8) Prezentul Cod va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si partenerilorprin
publicarea la sediul societatii si/fsau pe site-ul official(al societatii/al autoritatii publice
tutelare).

Capitolul 2 — Definitii

Articolul 2

Tn cuprinsul prezentului Cod, termenii de baza sunt definiii astfel:

* conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal de
naturapatrimoniala, direct ori indirect, al salariatului contravine interesului
societatii, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor oriindeplinirea la timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care ii revin in
exercitarea funcfieidetinute;



confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta caracterul confidential al
informatiilordobandite ca urmare a unei relatii profesionale $i de a nu divulga
astfel de informatii unei terteparti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului
in care exista un drept sau o obligatielegalda sau profesionalad de a dezvalui
aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute fincadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terfe part;;
discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa,nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, boala
cronica etc., precumsi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosinteisau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau adrepturilor recunoscute de
lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in oricealte domenii ale
vietii publice;

evaluare profesionald — aprecierea rezultatelor exercitarii profesiei prin folosirea
unor criteriicalitative si cantitative, cum ar fi gradul de realizare a sarcinilor de
serviciu, calitatea activitatiiimpactul asupra societatii, sau asupra mediului
fnconjurator etc;

falsificare  — denaturarea, contrafacerea documentelor/inregistrarilor, a
echipamentelor,procedurilor de lucru sau rezultatelor; omiterea unor date sau
rezultate de natura a deformarezultatele activitatii prestate;

hartuire — orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie,apartenentd politicd/opinii politice, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta etc. sau orice altcriteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant sau ofensiv;

integritate — calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde
morale puternice,si de a actiona Tn conformitate cu acestea in conduita adoptata
in relatia cu ceilalti, inclusivdeterminarea de a nu diminua aceste standarde;
interes personal — interes de natura patrimoniald urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect,pentru sine ori pentru altii, de catre un salariat al societatii prin
folosirea reputatiei, influentei,facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei;

interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de céatre
societate adrepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, cu
aplicarea principiilor eficientei,eficacitatii si economicitatii;

pantouflage (interdictii post-angajare) — necesitatea de a spori importanta
dezvoltarii simentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv
pe cele care apar la migrareasalariatilor societatii catre sectorul privat;

sesizare — raportarea/semnalarea cu buni-credintd a unei nereguli, facuta de
orice salariat al societatii, care presupune o incéicare a legii, a atributiilor de
serviciu, a deontologieiprofesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii sitransparentei.



Capitolul 3 — Obiective si principii

Articolul 3

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitaii serviciului public,

o bund administrare in realizarea interesului public si sa contribuie la eliminarea

birocrafiei si a faptelor de coruptie din societate, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare pentru cresterea prestigiului
societatii;

- informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptafiti
sa se astepte din partea angajatilor societatii

- crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetateni si angajaii, pe
de o parte, si intre cetateni si societate, pe de alta parte.

Articolul 4

Principii generale

Principiile generale care stau la baza Codului ca fundament comportamental al

salariatilorSC SERVICII PUBLICE BESTEPE SRL sunt urmatoarele:

<+ Principiul pricritatii interesului societatii - salariafii au Tndatorirea de a
considerainteresul societatii mai presus decéat interesul personal, In exercitarea
atributiilor functiei.

< Principiul integritatii morale - salariatilor le este interzis s& ofere, sa solicite sau
saaccepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral saumaterial precum si sa intre in situatii care pot conduce la
aparitia unui conflict de interese sau insituatii de incompatibilitate ori pantouflage.
Principalele obiective ale pantouflage-ului sunt:

-sa se asigure ca anumite informatii dobandite in functia detinutd nu sunt
utilizate’n mod abuziv;

-sa se asigure ca exercitarea functiei nu este influentatd de castigul
personal,inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

-sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor salariati ai
societati nu sunt utilizate pentru beneficii nejustificate ale acestora sau ale
altora.

< Principiul libertatii de gandire si de exprimare - salariatii pot $i sunt incurajati sa-
siexprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea prevederilor legale,
reglementarilor internesi a bunelor moravuri.

*» Principiul cinstei si corectitudinii - in exercitarea functiei si In Indeplinirea
atributiilor deserviciu, salariatii trebuie si fie de bunia-credin{d si sid actioneze
pentru Tndeplinireaconforma a atributiilor de serviciu. Urmarirea intereselor
societatii nu trebuie sa fie, sub nici oforma, utilizatd drept justificare a unui
comportament necinstit.
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Principiul conduitei adecvate - adoptarea unui comportament civilizat, demn,
onest si cuviincios, atat Tn relatiile directe de serviciu cat si in relatii externe. Pe
parcursul desfasurarii oricareiactivitati trebuie evitate nu numai acele situatii in
care salariatii urmaresc un interes care difera descopul pe care si I-a propus
societatea, ci si situatii in care acestia obtin un avantaj personal dinfructificarea
oportunitatilor de afaceri ale societatii, precum si situatile n care
reprezentantiiclientilor sau furnizorilor sau ai institutilor publice actioneaza in
contrast cu Tndatoririle deloialitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile
lor cu societatea.
Principiul deschiderii si transparenfei —societatea $i salariatii sai promoveaza
permanent undialog deschis si constructiv cu toate parile interesate, raspunzand
nevoilor de informarecorecta si solicitarilor de informatii cu caracter public la
nivelul ierarhic corespunzator.Dialogul se bazeaza pe respect $i profesionalism.
Principiul profesionalismului - salariafii dispun de cunostintele, abilitatile
siexperien{a necesare pentru executarea sarcinilor de serviciu la cele mai inalte
standarde, pe bazaunei permanente pregatiri si autoinstruiri in scopul
cunoasterii, respectiv aplicarii corecte aprevederilor obligatiilor de conformare in
vigoare. Totodata, societatea promoveaza dezvoltarea profesionala a salariatilor
si asigura suport in acest sens, pentruimbunatatirea cunostintelor si abilitatilor
necesare desfasurarii eficiente a activitatilor.

Principiul cooperarii si colegialitatii - reprezintd o proteciie faia de erorile

profesionale, conducédndla cresterea valorii muncii. Cooperarea frebuie sa

permita schimbul de idei si discutarea in comun arezultatelor obtinute, in vederea
imbunatatirii activitatii desfasurate.

Principiul confidentialitétii - salariatii garanteazd confidentialitatea informatiiior

carese afla Tn posesia lor, cu exceptia situatiilor in care se acorda o autorizare

expresa, in conformitatecu legislafia in vigoare.

Principiul impartialitatii, independentei si nediscriminarii - salariatii trebuie saevite

orice forma de discriminare, bazatd pe varsta, sex, sanatate, rasa, nafionalitate,

opiniipolitice sau confesiune a acestora, precum si pe alte criterii ce pot sta la
baza discriminarii, indeciziile care influen{eaza relatille cu autoritafile, furnizorii,
clientii, antreprenorii, precum i cu ceilalii colegi.

Principiul responsabilitatii - salariafii trebuie sa-si respecte obiigatiile si sa-si

asumeraspunderea pentru propriile actiuni.

- Responsabilitate in utilizarea bunurilor i patrimoniului  societatii—
salariatiitrebuie sa utilizeze cu profesionalism, grija si intr-un mod eficient
bunurile puse la dispozitie de societate pentru desfagurarea activitatii.

- Responsabilitate fatd de comunitate, mediu si calitate in activitatea depusa —
salariatiitrebuie sa aiba preocupari pentru a reduce continuu impactul pe care
ilgenereaza activitdtile societatii asupra mediului, suplimentar riscurilor cu
care seconfrunta, prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu si



desfasurarea activitatiicu respect fata de mediu. Serviciile oferite si activitatile
efectuate sunt indisolubil legatede calitatea acestora.

“ Principiul conflictului de interese - referitor la interesele financiare sau de alta
natura ce potcorupe sau afecta major luarea deciziilor corecte si impartiale de
catre acea persoana sau societate pentru ca deciziile sd nu fie influentate de
interesele secundare.

< Principiul prudentei - principiul independentei exercitiului, in vederea evitarii
uneisupraevaluari sau susbevaluari a oricaror situatii care s-ar putea rasfrange
asupra actuluidecizional.

+ Principiul obiectivitatii - principiul care obligd organele de conducere sa detina
abilitatileprofesionale corespunzatoare si necesare emiterii celor mai bune decizii
in interesul societatii care se incadreaza in dezideratul asteptarilor autoritatii
publice tutelare.

Capitolul 4 - Norme generale de conduita profesionala a angajatilor si
valorile fundamentale

4.1. Norme generale de conduita profesionala

Articolul 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiui
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor societatii.

(2)in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si
eficacitatea societatii.

Articolul 6

Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Angajatii trebuie s& se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(3)A actiona n limitele prevazute de lege, presupune cunoasterea acesteia. Prin
urmare, angajatii care se afla in slujba cetatenilor, trebuie sa cunoasca i sa aplice
normele Tn vigoare, prevederile legislative si sa stie daca situatiile intdmpinate in
activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic in vigoare.

(4)De asemenea, ei trebuie sd cunoascd Constitutia Romaniei, Legea privind
serviciile comunitare de utilitati publice, Legea administratiei publice locale, regimul



conflictului de interese si al incompatibilitafiior, alte norme legale in vigoare ce
guverneaza activitatea desfasurata de catre salariati.

Articolul 7

Loialitatea fata de societate

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea
societatii in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigille aflate in curs de solutionare si
In care societatea in care igi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

c)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condili decéat cele
prevazute de lege;

d)sa dezvaluie informatiile la care au acces n exercitarea atributiilor ce le revin,
daca aceasta dezvaluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile societatii, ori ale unor angajati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice.

(3)Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica st dupa incetarea contractelor de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4)Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritai ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducdtorului societatii in care
angajatul respectiv Tsi desfagoara activitatea.

(5)Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a angajatilor societatii de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului societatii de a face
sesizari in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Articolul 8

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajati au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialoguiui cu promovarea intereselor
societatii in care Tsi desfagsoard activitatea.

(2)in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se l&sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
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opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Articolul 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masad se asiguréd de catre angajatii
desemnati in acest sens de conducatorul societatii, in conditiile legii.

(2)Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul societatii in care isi desfasoara activitatea.

(3)in cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Articolul 10

Activitatea politica

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatilor le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d)sa afiseze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitarii funciiei, presupune
neutralitatea angajatilor, care, chiar daca au anumite preferinte politice, este de dorit
sa nu si le facad cunoscute decét in spatiul lor privat.

Articolul 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum s$i in scopuri electorale.

Articolul 12

Cadrul relatiilor Tn exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul societatii Tn care si desfasoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
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(2)Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onocarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul societati In care isi desfagoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienta a problemelor cetdtenilor. Angajatii au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

beliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religicase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau aite
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Articolul 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd societatea In cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii i societatii pe care o reprezinta.
(2)In relatile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, angajatii sunt obligati s aibad o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Articolul 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
perscanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impariialitatea Tn exercitarea atributiilor de serviciu ori pot constitui o
recompensa in raport cu acestea.

Articolul 15
Participarea la procesul de luare a decizjilor
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(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat gi
impartial.

(2)Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre societate, de
catre alti angajati ai societatii, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Articolul 16

Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia detinuta de catre personalul din subordine.

(2)Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3)Se interzice angajatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in prezentul Cod.

Articolul 17

Folosirea prerogativelor de putere publica/ Folosirea abuziva a atributiilor functiei

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn alte scopuri
decat in cele prevazute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
angajatilor le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3)Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o defin sau
relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(4)Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati sa se Tnscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului,
a societatii, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.
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(2)Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
societatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.
(3)Angajatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild, eficientd si responsahbild a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(M)Angajatilor le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii
pentru realizarea activitatilor in interes personal.

Articolul 19

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privata a statului, a
unitatilor administrativ-teritoriale sau a societatii, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cdnd a participat, n exercitarea atribufilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrative-teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau nchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd Tn mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Articolul 20

Drepturi acordate salariatilor

Salariafilor societatii le sunt recunoscute:

-dreptul la plata egald pentru munca egal3;

-dreptul la protectia datelor cu caracter personal:

-dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale:

-dreptul de a promova la concursuri si de a fi promovati, In conditiile legii:

-dreptul egalitdlii de sanse si de tratament pentru dezvoltarea profesionald si
personala a tuturor angajatilor societatii:

-dreptul de a participa la programe de perfectionare;

-dreptul de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii
neguvernamentale;
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~dreptul de a evalua o situatie profesionalad si de a lua decizii in consecinia;

-dreptul de a refuza participarea la actiunile ostile privitoare la angajari sau
promovari.

4.2. Valori fundamentale

Articolul 21

Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii societatii, zi de zi,
de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele,
conform planurilor de acfiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea
unor servicii de calitate.

Articolul 22

Lucrul in echipa

Personalul trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din partea conducerii.
Spiritul de echipa trebuie trait si exprimat in relafiile cu ceilalfi colaboratori, indiferent
de originea lor culturala sau profesionala.

Articolul 23

Transparenta interna si externa

(1) Pe plan intern, transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a
dificultafilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultdfilor, Tnainte sa se
agraveze si sa provoace prejudicii membrilor si partenerilor societatii.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatilor cu partenerii
societatii care trebuie pusa sub o dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Articolul 24

Demnitatea umana

(1) Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2) Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii.
Toti oamenii trebuie tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura,
credintele si valorile personale.

Capitolul 5 — Regulile de comportament si conduita in relatiile interne
Articolul 25

Reguli de comportament si conduita in relatia dintre colegi

(1)Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, motivat de faptul ca
toti angajaiii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in soluiionarea
cu eficient& a problemelor.

(2)Colegii Tsi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemuliumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
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relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand o atitudine reconcilianta.

(3)intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios.

(4)Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatda pe recunoasterea
intraprofesionala, colegialitate si performanta.

(5)intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(6)In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
find luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitand critica in mod constructiv si responsabil, daca este cazul; colegii trebuie sa
impartaseasca din cunostiniele si experienta acumulatd Tn scopul promovarii
reciproce a progresului profesional.

(7)Obligatia de asistentd iIntre angajatii societdtii, materializatd in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu buna
credinta Tn cadrul proiectelor care implica participarea mai multor persoane.

Articolul 26

Constituie incaicari ale principiului colegialitatii:

a)discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice aitd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul societatii;

b)promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de catre personalul de conducere al societatii;

c)discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg;

d)formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul societatii a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau
a unor aspecte care tin de viata privata a unui coleg;

e)formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg.

Capitolul 6 — Protectia datelor cu caracter personal

Articolul 27

Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate de catre salariatii societatii,
inclusiv de conducereaacesteia, se desfasoara potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne in vigoare.

Capitolul 7 — Raspundere si sanctiuni
Articolul 28
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(1) Nerespectarea prezentului Cod este consideratd abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne Tn vigoare n
cadrul societatii.

(2) In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara societétii cu privire la
incadlcarea prevederilor prezentului Cod de catre personalul societatii, vor fi
efectuate cercetari, conform legislatiei in vigoare, de catre o comisie disciplinara.

(3) Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate Tn randul
personalului, cu respectarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate.
(4) Respectarea dispozitiilor prezentului Cod este o conditie obligatorie pentru intreg
personalul societatii.

Capitolul 8 — Dispozitii finale

Articolul 29

(1) Prezentul Cod etic va fi imbunatatit periodic, in functie de activitatile desfasurate
la nivelul societatii.

(2) Orice modificare adusa prezentului Cod, in acord cu reglementarile najionale si
internationale in domeniu, va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor societatii.

(3) Prevederile prezentului Cod nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii legale n
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

(4) Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii lui.

(5)Prezentul Cod va fi afigsat la sediul societatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

Consilier: MD&Q__n\u Carmen Secretar General: Jr. Poh Florentina
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